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Anhang

o 431 Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Ausgestaltungsversion:
Einarbeitungskonzept fiir onkologisch fachweitergebildete Mitarbeiter
des Pflegedienstes
- Klinik fur Innere Medizin -

e 4.35.1.1 Rahmenstruktur fiir Einarbeitung und Personalentwicklung
Ausgestaltungsversion:
Rahmenstruktur fir Einarbeitung und Personalentwicklung auf Basis:
Konzept Onkologische Fachpflege

e 4.35.1.3 Personalentwicklungskonzept zur Sicherstellung bestimmter
Qualifikationserfordernisse
Ausgestaltungsversion:
Personalentwicklungskonzept fiir onkologisch fachweitergebildete Mitarbeiter
des Pflegedienstes
- Klinik fur Innere Medizin -

Mitgeltende Dokumente aus dem Handbuch Pflegemanagement
e 13 Pflegeleitbild am Standort Marburg

o 32 Allgemeines Pflegekonzept am Standort Marburg

o 321 Pflegekonzeption Onkologie am Standort Marburg

e 3.21.1  Spezielle Pflege im Bereich Darmkrebszentrum und Prostatakrebszentrum
am Standort Marburg

o 431 Einarbeitung neuer Mitarbeiter
e 435 Einarbeitung und Personalentwicklung

e 4351 Einarbeitung und Personalentwicklung zur Sicherstellung bestimmter
Qualifikationserfordernisse

e 435.1.1 Rahmenstruktur fur Einarbeitung und Personalentwicklung zur
Sicherstellung bestimmter Qualifikationserfordernisse

e 435.1.2 Einarbeitungskonzept zur Sicherstellung bestimmter
Qualifikationserfordernisse

e 4.35.1.3 Personalentwicklungskonzept zur Sicherstellung bestimmter
Qualifikationserfordernisse
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Einleitung

Die Pflege von onkologisch erkrankten Menschen stellt eine enorme Herausforderung an
Einrichtungen des Gesundheitswesens dar. Gilt es doch eine multiprofessionelle, umfassende
Versorgung von Patienten nicht nur sicherzustellen, sondern auch stetig unter Beachtung der
Waunsche und Bedurfnisse der Patienten , alle Aspekte einer hochmodernen, auf Qualitét
ausgerichteter sich stetig weiterentwickelten Versorgungsstrukturen abzubilden und
kontinuierlich anzupassen.
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In dem dargestellten Konzept steht die onkologische Fachpflege im Betrachtungs-
schwerpunkt. So wird es anderen Berufsgruppen deutlich, wo Pflege Schwerpunkte setzt. Die
Verkniupfung mit Leistungen anderer Berufsgruppen soll so vereinfacht werden. Eine
Aussage zur Leistungsfahigkeit anderer Berufsgruppen wird hier nicht getroffen, auch bezieht
sich dieses Konzept ausschliellich auf das UKGM Marburg und hat keinen Anspruch auf
Ubertragbarkeit.

Neben den rein strukturellen Aufgaben, wird auch auf die differenzierte Ausgestaltung
pflegerischen Handels eingegangen. Dieses Konzept enth&lt somit neben festgelegten und
gelebten Inhalten, auch Bestandteile die sich in unterschiedlichen Entwicklungsstadien
befinden. Nicht jede Fachdisziplin ist auf dem gleichen Entwicklungsstand. Somit dient das
Konzept an dieser Stelle als Orientierungspunkt in einer stetigen Organisationsentwicklung
(OE). Fur die einen stellt es den gelebten Berufsalltag dar, fir die anderen sind hier
Zielvorgaben definiert. Auf eine differenzierte Betrachtung der Auspragungen innerhalb der
OE der einzelnen Kliniken wird hier nicht eingegangen. Alle Elemente sind im Betriebsrat
bekannt und zugestimmt, es handelt sich im Sinne des QM immer um gelenkte Dokumente,
dies wird im Anhang verdeutlicht.
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Pflegeleitbild

Das Pflegeleitbild findet sich im Handbuch Pflegemanagement HPM unter 1.3.

Das Pflegeleitbild konkretisiert die Handlungsleitsatze der UKGM, hier am Standort
Marburg, es definiert unser Pflegeverstandnis, unsere Pflegequalitét, prazisiert unsere
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen.

Wir sehen die Umsetzung des Pflegeleitbildes als kontinuierlichen Prozess, der von
Anregungen und Verbesserungen gekennzeichnet ist.

Das allgemeine Pflegekonzept

Das Pflegekonzept findet sich im HPM unter 3.1.

Das allgemeine Pflegekonzept konkretisiert das Pflegeleitbild, es bildet auch den Rahmen flr
spezielle Pflegekonzeptionen am Standort Marburg (z.B. Onkologie, Psychosomatik oder
Darmkrebszentrum).

Diese finden sich unter Punkt 4 des allgemeinen Pflegekonzeptes, welcher als Platzhalter fur
das Handlungsfeld der Krankenpflege in einzelnen, speziellen Bereichen dient.

Das Handlungsfeld der onkologischen Pflege

Das onkologische Pflegekonzept findet sich im HPM unter 3.2.1.

Im Handlungsfeld der Onkologischen Pflege definieren wir die Bereichspflege, das
multiprofessionelle Team, die Bedeutung unserer Patienten und unsere Pflegeziele. Wir
wollen die Arbeit im Team nutzen als Basis einer gemeinsamen Zielsetzung, wir erwarten
Erfolg durch Kompetenz und setzen eine souverane Leistung voraus.

Eine weitere Differenzierung findet im HPM durch ,,3.2.1.1 Spezielle Pflege im Bereich, hier
Darmkrebszentrum und Prostatakrebszentrum* statt.
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Organigramme
Die onkologische Pflege ist eingebettet in ein grolles G
UKGM, Marburg.

anzes, die Pflegeorganisation am
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Beispielhaft ist hier die konservative, nicht-Operative Medizin dargestellt, als ein Ort der

onkologischen Zentren.
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Aus dem Bereich der konservativen Medizin lassen sich dann die Bereiche der Onkologie
filtern. Dieses VVorgehen kénnen wir auch in der operativen Medizin und Frauenklinik etc.
durchftihren. An dieser Stelle verzichten wir darauf, da wir das Aufbauprinzip darstellen
wollen. Welches nun nachvollziehbar dargestellt ist.

ooty - o Organigramm Bereich:  Onkologie in der nicht-operativen Medizin Stan 17.07.2018
o — Pflege-und F i i und pati Servi i — Druckgatum
Standort Marburg Zustandig: Pfiegedienstieitung PDL, stndort Marourg 17.07.2014

station 331

Ebene + 3

Ebene + 2

- l

Parallel zur Linienhierarchie kann nun eine Hierarchie, Aufgabenverteilung, in der Fachebene
vorgenommen werde. Einen Uberblick verschafft das Organigramm 4:

£

Organigramm
Fachspezifische Struktur

Leitung onkologische Fachpflege

Sprecher der onkologischen Themenbezogene Ansprechpariner
Fachpflege Anaramecs, Plazeplamme (Doloumentation),

Hizmiokgsc, Pallnsy, Brotronimom, Deroondmm, ol B = F. =
= Palliativ, Soor, Fatigus, Aroma =tc.

Weitergebildetes Fachpflegepersonal
Cnkologie, Palliativ

Dupl-F 5. Boales-WWalach Stabotelle Orpanicdimnsentwickhung
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Allgemeine Aufgaben des onkologischen Fachpersonals

Dem onkologischen Fachpersonal im Hause kommen, aufgrund ihrer besonderen
Fachkompetenzen, spezielle Aufgaben zu. Diese Aufgaben erganzen die Stellenbeschreibung
des Pflegemanagementhandbuches (s. Stellenbeschreibung HPM 2.2.13
Krankenpflegefachkraft) und stellen sicher, dass die Patientenversorgung durch diese
spezielle Fachkompetenz auf hohem Qualitatsniveau sichergestellt wird.

Um die Mitarbeiter mit spezieller Fachkompetenz zu stérken, fuhren wir ein feststehendes
Fortbildungsprogramm fir fachweitergebildetes Personal durch. Sichergestellt werden diese
Fortbildungen in Abstimmung mit der Fachweiterbildungsstétte Onkologie. Das Programm
orientiert sich unter anderem an den Anforderungen des JAICE-Programmes und wird von
der Pflege eigenstandig organisiert und verantwortet. Fir die weiterfiihrende Fortbildung des
fachweitergebildeten Personals werden regelméafRige Fortbildungsveranstaltungen (s. Anhang)
angeboten. Die Fortbildungen dauern je 45 Minuten und werden 5 -mal im Jahr durch die
Fachweiterbildungsstatte Onkologie organisiert. Die Mitarbeiter mit der Fachweiterbildung
Onkologie sollen an 3 von 5 Terminen im Jahr teilnehmen. Das Fortbildungsprogramm wird
jahrlich wiederholt und an die aktuellen Bedurfnisse angepasst. Die Termine sind der
Fortbildungsplanung der Stationen und Ambulanzen zu entnehmen. Die Teilnahme erfolgt
wéhrend der Dienstzeit (Freistellung) und wird in Teilnehmerlisten protokolliert.

Die allgemeinen Aufgabe des fachweitergebildeten Pflegepersonals ist es, sein erlangtes
Wissen bei onkologischen Patienten, auch auf nicht-onkologischen Stationen, anzuwenden
und im taglichen Handeln allen Kolleginnen und Kollegen direkt zu vermitteln. Die
fachweitergebildeten examinierten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen tibernehmen die
Schulung des Pflegepersonals auf den Stationen mit onkologischen Patienten. Hierzu gehoért
auch die Beteiligung an der Ausbildung der Krankenpflegeschiler. Dartber hinaus sind sie
fur die Umsetzung spezieller themenbezogener Konzepte wie z.B. Mukositisprophylaxe
zustandig. Auch die Evaluation hinsichtlich der Haufigkeit und Qualitét der eingesetzten
Konzepte gehort mit in ihr Aufgabenspektrum.

Der Themenkatalog spezifischer Konzepte wird stetig erweitert, bislang werden folgende
Themen behandelt:

Sterbebegleitung; Umgang mit Port/ ZVK; Umgang mit Chemotherapie; Umgang mit
Blutprodukten; Umkehrisolation; Radiochirurgie; Brachytherapie; Umgang mit
Bestrahlungspatienten; Umgang mit Hickman — Kathetern; Umgang mit ZVK
VerschluBsysteme; Uberwachung bei KMT und PBSCT; Umgang mit Schmerzprotokoll;
Spezielle Schmerztherapie bei onkologischen Patienten, radiologischen Patienten;
Mukositisprophylaxe.
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Definierte Aufgaben der Fachhierarchie

Aufgaben der Leitung OFP

1. Ist Ansprechpartner der Linienhierarchie
2. Organisiert 2 — mal im Jahr eine Gesamtkonferenz des Fachpersonals
evt. an Nachmittagen
3. Steuert Uber Zielvorgaben die Entwicklung der Sprecher und themenbezogener
Ansprechpartner
Bekommt die Protokolle aller AG’s und bearbeitet Sie abschliel3end
Organisiert die Personalentwicklung
Stimmt die AG-Sitzungen terminlich und inhaltlich ab
Stimmt mit der Linienhierarchie die inhaltliche Ausgestaltung ab

N o ok

Aufgaben der Sprecher der onkologischen Fachpflege der Zentren
Hamatologie, Palliativ, Brustzentrum, Darmzentrum, Prostatazentrum etc.
1. Ist Ansprechpartner fur die Leitung und der Linie fir sein Zentrum
2. Organisiert 2x AG's im Jahr des Fachpersonal in seinem Zentrum
evt. an Vormittagen
3. Fertigt Protokolle an
4. Definiert welche Themen weiterentwickelt werden und leitet die an die Leitung
weiter, welche nach Riicksprache mit der Linie entscheidet
5. Setzt PersonalentwicklungsmaRnahmen um
6. F0hrt regelmaRig Pflegevisiten durch

Aufgaben der themenbezogene Ansprechpartner
1. Ist Ansprechpartner fur die Fachleitung und der Linienhierachie gegeniber, fir sein
Thema
2. Organisiert themenbezogene Pflegekonsildienst, nach Zustimmung der Fachleitung
Organisiert 2x Jahr Treffen des Fachpersonals zu seinem Thema evt. an VVormittagen
4. Fertigt alle notwendigen Protokolle

w

Aufgaben des onkologischen Fachpersonal
1. Stimmt die Auswahl des eigenen Fachthemas mit den Leitungen ab
2. Besucht Fortbildungen zur Vertiefung
3. Ist an der praktischen Ausbildung der Schiiler beteiligt
4. Fuhrt den onkologischen Pflegekonsildienst durch
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Fuhrt die onkologischen Pflegevisiten durch

Bringt sich aktiv in die AG-Arbeit mit ein

Liest Fachzeitschriften, z.B. Onkologische Pflege (im Umlauf)

Beantwortet Fragestellungen mittels systematischer umfassender Literaturrecherche,
Beschaffung und Auswertung der Literatur und passt Pflegeinterventionen im Sinne
des Evidence based Nursing (EBN) an (Implementierung).

N oG

Spezielle Angebote des onkologischen Fachpersonal
Sind im HPM im allg. Pflegekonzept Punkt 6 aufgefihrt.
Drei der wichtigsten Elemente sind im Folgenden dargestellt.

Pflegevisite

Die Pflegeuvisite ist unter anderem ein Instrument des Jobdesigns. Es gibt verschiedene
Formen zur Durchfiihrung der Pflegevisite, zum einen steht der Pflegeprozess im Mittelpunkt,
zum anderen kénnen Strukturen in Einrichtungen durch Anwendung einer Pflegevisite
verandert werden. Mit diesem Hintergrund haben wir uns fur dieses Instrument entschieden.
Wir haben uns zundchst das Ziel, ,,Vereinfachung der Pflegedokumentation-Pflegeplanung*
anhand der Pflegevisite zu erreichen, gesetzt.
Das vorliegende Konzept ist im Hause erarbeitet und angepasst. Es hat eine ausgedehnte Test-
und Anpassungsphase durchlaufen. Protokoll flihrt der Zentren Sprecher.
Definition
Die Pflegevisite ist ein regelmaRiger Besuch bei und ein Gespréch mit dem Patienten tber
seinen Pflegeprozess.
Die Pflegevisite dient der gemeinsamen:

e Benennung der Pflegeprobleme

e Vereinbarung der Pflegeziele
e Vereinbarung der Pflegeinterventionen
e Uberpriifung der Pflegedokumentation

Teilnehmer sind der Patient, die Bezugspflegekraft, die Onkologie Fachpflegekraft (OFP), die
OFP Thema Pflegevisite, und themenabhangig kénnen weitere OFP, die STL, die PDL,
Sprecher der Zentren und auch Auszubildende, Physiotherapie, Casemanagement, Arzt etc.
hinzu gebeten werden.

Konsildienst

Fur vordefinierte Themen gibt es feste Ansprechpartner und Stellvertreter. Siehe Struktur der
Onkologischen Fachpflege (OFP). Themen sind unter anderen Anamnese,
Pflegedokumentation, Fatique, Soor, Aroma. Weitere miissen aus der Gruppe der OFP noch
definiert und inhaltlich erarbeitet werden. Bei Fragen in Bezug zu diesen Themen kdnnen alle
Mitarbeiter im Hause den Pflegekonsildienst in Anspruch nehmen.
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Hierzu fragt die Pflegebezugskraft den entsprechenden OFP an, der dann eine kollegiale
Beratung durchfuhrt. Bei Notwendigkeit an dem Thema bei diesem Patienten oder auf dieser
Station weiterzuarbeiten, wird eine Pflegevisite mit den notwendigen Mitarbeitern initiiert.
Der dafir zustandige Zentren Sprecher wird informiert. Er hilft der STL, bzw. der
Bezugspflegekraft bei der VVorbereitung und Durchfuhrung.

Protokoll fuhrt der OFP.

Personalentwicklung

Sind im HPM im Allgemeinen Pflegekonzept unter Punkt 7.2 Fort- und Weiterbildung zu
finden

PE wird hier am Beispiel des Instrumentes Pflegevisite und des Einarbeitungskonzeptes
beispielhaft aufgezeigt. Die Ausgestaltung der einzelnen Mdglichkeiten liegt oftmals in der
Gestaltung der Linienhierarchie.

Maoglichkeiten der PE unter Zu Hilfe der Pflegevisite

Verbesserung des Betonung der Methodenkompetenz
Leistungsverhaltens Arbeitsinhalte

Aufgabenerweiterung der Mitarbeiter
/‘-L C _,,-{ emotionale Kompentenzen ‘
Aufgabenbereich e Infegrati / \

. ) \ | motorische. manualle Fihigkeiten ‘
Integration von / ' F'ichu issen. ,J ‘ &
erlernten

Kompetenzen /
Fahigkeiten in die . /

Interessen

Integration des ,—|

| ™
Pflegeprozesses /

\\u.krere Berufwy
TN
ﬂessourceﬂ\

orientierte

Qualititsorientierung \ SU“EER

Erlernen + Anwendung Sachkompe-

neuver - tenzen

/\Hmdlungskompeteuzm /
— ﬂh""“‘—\— — Managementkompetenzen

Moiglichkeiten des
Personalentwicklungs-
intrumentes Pflegevisite

HH\ -

Mitarbeiterorientierung ; S}Lﬂfestelllhmgm \\\ \/

( icherstellung einer ) — Motivierung der | P

| Personatbedarts- [ ~-) ! Mitarbeiter [ Zom Verbleid

\
\ deckung / \ im Unternehmen
1 r \ilL’ubenerquallﬁk'monen . \ Erhéhung der Lgrpber_eﬂschaﬂ
‘ Zukunfisorientierte Mitarbeiterentwicklung % "\Enrmcklmgspotenmleu \ hinRO(\:;IEE * ahi gleit

e , I ~— Anhebung von Qualititsniveau
| L 1
Aufgabenvielfalt || Autonomie des Sicherstellung von || Anpassung der strategischer

Handels Arbeitsablaufen Zieliiberlegungen
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Madglichkeiten der PE unter Zu Hilfe Einarbeitungskonzept
Hierzu befindet sich eine Ausdifferenzierung im Handbuch Pflegemanagement:

Handbuch g Handbuch
Handbuchteil 4: Zielsetzung
. oo . . Die Umsetzung der Rahmenstrulctur dient dem Ziel, alle weitergebildeten onkologischen
4.3.5.1.1 Rahmenstruktur fiir Einarbeitung Fachizatte de. Pl e neahalt des € Cancer Center Marborg(CCC) i
und Personalentwicklung auf Basis: die Lage zu versetzen. den Qualif gen in Anlehmung an das Konzept der
onkologischen Fachpflege zu geniigen.
Konzept Onkologische Fachpflege
Standort Marburg Ziclgruppe . i
Alle Mitarbeiter des Pilegedienstes, differenziert in;
* alle neu dort titigen Mitarbeiter
Strulktur ¢ alle weiteren, dm lahzen Mitarbeiter d.le m:hlmch der altuellen Version des
Struktur - gearbeitet wurden in dem diese bestimmten
) gt sind. Fir diese Mitarbeiter reprsentiert das
+ CZieketzung K.cmzep\ der onkologischen Fachpflepe neve Inhalte
+ Zielgruppe
Aufbau
»  Aufbau Die umfasst zwei
. . . . Eumbexmazskonzept akfoelle Version (ab 2015) fiir neve Mitarbeiter
* Verantwortlichkeiten
s P k fur alle Mitarby der Pflege die fachonkol: h
+ MaBnahmen weitesgebildet sind und noch nicht nach einem Einarbeitungskonzept eingearbeitet
wurden in dem diese Qualifikati 2 ot wurden
®  Zeitliche Rahmenvorgaben
Verantwortlichkeiten
i fallen in den Ve
der pflegerischen Leitung des Je\mum Bereichs, 2 B. Stationsleitung.

Einarbe: gskonzept
Das Einarbeitungskonzept in der akiuellen Version (ab 2015) sieht vor. dass nene Mitarbeiter
durch einen von der Stationskituag benanaten Anlciter nach dem Einarbeituagskonzept

eingearbeitet werden.
Die V¢ 1z flir die fachgerechte Dn il g der Ex stung nach
2 obliegt der 2
Personalentwicklungsks it
Fiir Mitarbeiter die d dem P i gskonzept qualifiziert werden. ist

die Stationsleitung alleiniger Ansprechpartner.

Sie erhebt gemeinsam mit dem Mitarbeiter den Bedarf, wahlt MaBnahmen avs und meldet den
Mitarbeiter fiir die Mafinahmen an Werden Mafinahmen in dem jeweiligen Bereich
durchgefiihrt, so kann die Stationsleitung auch hier eine anleitende Person benennen.

Mafinahmen Zeitliche Rahmenvorgaben
Die sowohl im g als auch im P e befindlich N
jeweiligen Checklisten bilden die inhaltliche Qualifikaticnsgrundlage. Fir Vermitthung und ST e—— fafnahme Einarbeitune fir fachonkologisch
Unterstiitzung be{,d.;-i; Erwerb der Inhalte stehen unterschiedliche Werlzeuge nad torm = boiter Gos Plagedioastos™ 1t eitlich mchl].\mlt ert Sie ind bei jedem
Malinahmen zur Verfiigung neven Mitarbeiter des fachonkologischen Pfleg: d den Inhalten des
* Planmibige Eiuweisung Einarbeitungskonzeptes durchgefiibrt
‘meint ein einmalises Vorstellen von Inhalten durch Die Einarbeitung soll nach spatestens zwei Jahren abgeschlossen sein
eine anleifende Person (Anleiter) Per: men,mﬂwgmgp
. ie Us fur
¢ Coaching fachmkulup;sch weitergebildete Mitarbeiter des Pﬂezad.lenst?s ist zeitlich limitiert Diese
Unter Coaching werden sowohl das gemeinsame Erarbeiten von Inhalten und ¥ :
o < - Mafioalme wird sclange vmgesetzt, bis alle des Plleged der
Fertigkeiten vor Ort durch die alltagspraktische Unterstiitzuag beim o Tanalren das Personal iriertoind
gemeinsamen Arbeiten durch den Anleiter (avch nach Rotation in andere SACUpLEE o g

Die auf nueuje\\eth Mitarbeiter bezogene Umsetzung des

Bereiche), als auch das selbstandige Erarbeiten von Inhalten durch den Perscnalentwicklungskonzeptes soll nach spitestens 2 Jahren durch ein zu dolumentierendes

Erfaby 1 )
:‘:‘r‘s‘:ﬁi‘: ot g it anderen Zwischengesprach reflektient warden uad nach maximal 4 Jahren abgeschlossen sein.
+ Personslentwicklungsmauahimen Die zeitlichen Ral aaben dicren mit den vorgegeb it
fashmen im Sinne von T . (Eswerd inneshald derer eine Frfassting des Leistungsverbaltens der Mitarbeiter den soll
von theoretischen Inhalten mit Transfer in die Praxis z. B. durch Rollenspiele) (Handbuch Pfleg: 1 Teil 4: P i T Baustein 4.3
oder anch Hospitation in anderen Bereichen dienen der Vermitthung von _Leistungsverhalten der Mitarbeiter”, Baustein 4.6 Mitarbeitergesprach: Zielmanagement")
fachspezifischem Wissen und darsber hinaus dem Exwerb von fachspezifischen
Handlungsfertigkeiten
« Schulung
chulnogen finden auf vaterschiedlichen Ebenen, intern vad extem, statt

) Teilnahme an Mitarbeiterschulungen
(2. durch eine Fachweiterbildungsstitte crganisiert)
b)  Teilnahme an Seminaren
(2B. durch eine Fachweiterbildungsstitte crganisiert)
¢} Veranstaltungen von Bike
d)  exteme Fortbilduag
Diese Schulungen diencn der § a fach: Wissen.

Weitere Mafnahmen wie z B. Jobrotation und Proj eklzmppenaztleﬂ sind in den jeweilizen
Konzepten nicht bericksichtist, stehen aber & foglichkeit zur Verfiiguag.

Randbach Varsion 30

‘Dabaxx 01.06.011

e
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Auf der Grundlage dieses Rahmenkonzeptes sind verschiedene Ausgestaltungen, je nach
Fachbereich, mdglich. In der Einarbeitung erfolgt eine gemeinsame Einschatzung der
Leistungsfahigkeit, des Wissens des Mitarbeiters.

Bsp.:

oy oy
Handbuch Pileg YA Handbuch Pileg ogo
&
Umgang mit Atemtrainern P
heckliste 3 + SMI-Trainer -
Checkliste . DEP Tramm
VPR -Th
Fachtheoretische und fachprakrische Einarbeirung P T— 5
Coacling, Personalentwicklungsmafialumen (PEM) und Schulung e ] -
Hier sind zur weiteren Orientierung die Unterlagen der Station/des Bereichs zu Wickel - nad Avflazen F
berticksichtigen! *Theorstische Grumdlagen erabsiten. P
Entspanmungstechniken B
Datum + Bz o ASE e
Vorhandens und neer MA
Kemnize: | PEMP Coaching
Informationsgeblete O-keme | besnchtam [ Enterale Emahrung tber
) = E vor Ort gastrointestinale Sonden
s Schulung $ i emeinsam
Ibstindig | ©
besucht am [ & N erarbeitet
eratheitet Schmerzmanagement
....... .
Galtige Pflegestandards im Infranet %Fm:’;m e Hoamtien
Palliativmedizinische Assessements T p————
Nachsorge bei Diagnostik & Therapie
Systemwechsel bei Daverinfusionsgabe o Endoskopie
* Tnterlink 7 acu ko
*  Spurallertun, :I unktion
Tmgang mit Chemotherapie 5 °
Umngang mit ZVK S
_ _ Vorbereifung und aktive Gestalung der
Umgang mit Portsystemen s Ubergabe eines Patienten oder einer
Pilege von Patienten in der P Patientenzruppe
Himatologie/Onleologi ~~ Altive Teilnahme an der Pllegevisite
Komplikationsmanagement P
Gabe von Medikamenten vod P ﬁ‘a‘;fb;f E‘E:t‘“‘:;: fallbezogenen
Blutproduticen - | Seambespieciunzen
Versergung von Mmmunsupprimierten P
Patienten -
Versorgung von Zentralen P
Venenkatheter jeder Art -
Malnahmen zur Infeltionsprophylaxe s
bei Umkebr — und Schutzisclation -
*  Auf_und Abriistung des Zivmers
*  Bei Betreten und Verlassen des
Zimmers
Umgang mit Inhalationssystemen P
* Drucklufrvemebler —
*  Dosieraeroscle
S Gl Ny St S F—
Erstell: Gepriift: | Freizeseben il | Bereich:
__Danm: 38073008 _ Dot 05083014 Danm: 05.08 012 4 43 T Einarbeinms never
U Thoms, Siabssialle 5 Thoas Sl P |\ Rk, Poie [ —— e

In unterschiedlichen Elementen wie Near the job, into the job, job-rotation, job-enrichment,
1-zu-1-Anleitungssituationen und Theorievermittlung in Kleingruppen beginnt die
Personalentwicklung am 1. Arbeitstag, siehe hierzu im Anhang bei:

Einarbeitung fir onkologisch fachweitergebildete Mitarbeiter des Pflegedienstes

In der Klinik fur Innere Medizin — Station

Universitatsklinikum Giessen und Marburg, Standort Marburg

Handbuch Pflegemanagement Version 3.0
Erstellt: Gepruft: Freigegeben: Handbuchteil: Bereich:
Datum: 27.02.2015 Datum: 01.09.2015 Datum: 01.09.2015 .
AG Onkologische - 3 3.2.2 Korllze;r)]t gnkologlsche
Fachpflege U. Thomé, Stabsstelle PEP M. Reinecke, Pflegedirektor Pflegestandards achptiege

M. Reinecke, Pflegedirektor Seite 13 von 15

Stabsstelle OE




Handbuch Pflegemanagement

v

Spezielle Personalentwicklung in der Onkologie
(HPM 4:4.3.5.1.3)

Die Personalentwicklung fur Mitarbeiter die schon langer im Hause arbeiten und bei denen
keine Einschatzung nach dem neuen Einarbeitungskonzept stattgefunden hat, sollen Gber die
Spezielle Personalentwicklung erfasst und entwickelt werden. Die Logik und der Aufbau
entsprechen in weiten Teilen natlrlich dem Einarbeitungskonzept, wobei die ersten
Checklisten im Erstgesprach wahrscheinlich abgearbeitet werden kdnnen.

Die spezielle Personalentwicklung findet Sie in vollem Umfang, in seiner Rohfassung, im
Anhang. Geringe Anpassung nach Fachbereichen miissen noch von den OFP's erarbeitet
werden.

Fort — und Weiterbildung

Die Definition welche Fort- und Weiterbildung durchgefuhrt wird, steht grundsétzlich im
Spannungsverhaltnis der Mitarbeiterbedirfnisse und der Notwendigkeiten auf Seiten der
Arbeitgeber. An dieser Stelle wird auf die Organisationsstrukturen im Hause verwiesen.

BIKE

Uber BIKE wird die allgemeine Fortbildungsmoglichkeit dargestellt. Die Wahrnehmung
dieser Moglichkeiten obliegt jedem Mitarbeiter selbst, sofern er dies in die
Fortbildungsplanung der Station (und PDL) rechtzeitig mit einbringt. Gleichzeitig organisiert
der Arbeitgeber hiertiber seine Pflichtfortbildung wie z.B. Hygiene, Medizin Gerate,
Reanimation oder Brandschutz. Aber auch Stationsleitung, Qualitatsbeauftragte,
Uberleitungspflege.

Der bekannte Organisationsrahmen von BIKE bleibt durch dieses Konzept unberiihrt.

BIKE hat aber auch Grenzen, insofern kommen externe Angebote wie z.B. Casemanagement
in der palliativmedizinische Versorgung erganzend hinzu.

Fachweiterbildungsstatte Onkologie

Organisation und Durchfiihrung von staatlich anerkannten Weiterbildungskursen gemaf der
Hessischen Weiterbildungs- und Prufungsordnung fir die Pflege und Entbindungspflege
(WPO-Pflege in der aktuellen Version).

Nach bestandener Abschlusspriifung wird eine staatliche Erlaubnis zum Fuhren der
Weiterbildungsbezeichnung Fachpflegerin oder Fachpfleger fiir Onkologische Pflege und
Palliative Versorgung erteilt.

Ein Kurs Palliative Versorgung geméal der Hessischen Weiterbildungs- und Priifungsordnung
flr die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege in der aktuellen Version) wird bei Bedarf
und vorhandenen Ressourcen angeboten.

Organisiert in Kooperation mit den onkologischen Fachpflegekraften regelmaRige
Fortbildungsveranstaltungen:
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Fortbildungsprogramm fir Fachweitergebildetes Personal

Fur die weiterfiihrende Fortbildung des fachweitergebildeten Personals werden regelméliRige
Fortbildungsveranstaltungen angeboten. Die Fortbildungen dauern je 45 Minuten und werden
5 mal im Jahr durch die Fachweiterbildungsstatte Onkologie organisiert. Die Mitarbeiter mit
der Fachweiterbildung Onkologie sollen an 3 von 5 Terminen im Jahr teilnehmen. Das
Fortbildungsprogramm wird jéhrlich wiederholt und an die aktuellen Bedurfnisse angepasst.
Die Termine sind der Fortbildungsplanung der Stationen und Ambulanzen zu entnehmen. Die
Teilnahme erfolgt wahrend der Dienstzeit (Freistellung) und wird in Teilnehmerlisten
protokolliert.

Aktuelle spezifische Inhalte:

1. Pflege von Patienten in der Hamatologie/Onkologie
Uberblick tber den Prozess der Stammzelltherapie
inkl. inhaltliches Verstandnis fur bestehende SOP sicherstellen

2. Komplikationsmanagement
Erkennen vom Komplikationen und Wissen welches Meldeverfahren an den Arzt
Anwendung findet
Tatigkeiten kennen und kdnnen hinsichtlich, z.B. neuropenischem Fieber. infektiose und
nichtinfektiose Prozesse, Mukositis, Schwindel, Ubelkeit, Schmerzbehandlung, Fatigue

3. Gabe von Medikamenten und Blutprodukten
Hierzu gehdren Blutprodukte genauso wie Wachstumsfaktoren, Stammzelltherapie-
produkte, ebenso wie supportive Medikamente (Ubelkeit, Schmerzen etc.)

4. Versorgung von immunsupprimierten Patienten
Spezifische Hygieneanforderungen

5. Versorgung von Zentralen Venenkatheter jeder Art

Unterstltzt die Fachpflegekrafte bei Aktivitaten im Sinne des Evidence based Nursing (EBN),
z.B. Literaturrecherche und —beschaffung.
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